
Настройка рейтинговой системы оценивания 

Выбор системы оценивания осуществляется в настройках каждого класса 

администратором в разделе Управление школой – Классы. 

 

Рейтинговая система подразумевает наличие определенного максимального балла, от 

которого рассчитывается процент баллов, набранных учеником (рейтинг). Максимальный 

балл можно задать для каждого вида работы, а также глобально на весь учебный период. 

Точечные настройки, касающиеся работы с системой оценивания, осуществляются в роли 

завуча в разделе АРМ Завуч – Настройки – Журнал. 

Формирование отчетов по успеваемости на текущий момент работает только в 

пятибалльной системе. Система переводит набранные баллы в пятибалльную систему в 

соответствии со шкалой в разделе АРМ Завуч – Настройки – Журнал – Система 

оценивания. 

Учет критериев оценки (или ввод обоснования выставленной оценки) возможен в 

текстовой форме в виде комментария к оценке, который будет доступен в дневнике у 

ученика/родителя. 

 



В личных кабинетах учеников и родителей доступна информация по набранным баллам, 

максимальному баллу за работу и рейтингу (проценту от общего числа баллов) в табеле 

успеваемости: 

 

 

Комментарии  к работе доступны в дневнике: 

 

   



Разъяснение по столбцам с баллами в рейтинговой системе оценивания 

 

Форм. – сумма баллов за работы, которые не являются контрольными. 

КР – сумма баллов за контрольные работы. 

Система определяет, контрольная работа или нет, из настроек типов, которые 

могут быть сделаны администрацией или самим учителем, типы отображаются 

при переходе по ссылке «Задать типы», оттуда же берется максимальный балл, 

сумма максимальных баллов за все проведенные работы отображается в ячейке 

с названием столбца:  

 

Учитель может настроить отображение этих столбцов у себя на странице: 

 



Текущ. р. – сумма баллов за все проведенные на текущий момент работы, в ячейке с названием 

рейтинга автоматически выводится сумма максимальных баллов за все проведенные работы. При 

отсутствии колонки итогового рейтинга столбец называется «Рейтинг». 

Итог. р. – сумма баллов за весь учебный период, а также в ячейке выводится процент набранных 

учеником баллов от максимального числа баллов за этот учебный период. Макс. балл за период 

задается учителем вручную. 

  

Максимальный балл, отображаемый в графе с названием столбца, 

отображается привключении опции «Максимальный балл» в разделе АРМ 

Завуч – Настройки – Журнал – Типы оценок.  

Там же включается и отображение итогового рейтинга: 

 

На конец учебного периода суммы баллов в колонках текущего рейтинга (считается автоматом) и 

итогового рейтинга (макс. балл задан учителем) должны сравняться, поскольку все работы 

проведены. В течение учебного периода текущий рейтинг показывает сумму баллов, набранных 

на текущий момент, и макс. кол-во баллов по уже проведенным работам в шапке столбца, в 

итоговом рейтинге показывается та же сумма набранных баллов и процент от максимально 

возможного числа баллов за этот период. 

Настройки в типах «обязательная?», «КР»: 

1) Галочка "Обязательная" - определяется, будет ли учитываться работа в личном рейтинге 

ученика (если работа не обязательна и ученик ее не писал, на его рейтинг эта работа не влияет). 

2) Галочка "Контрольная" позволяет переопределить максимальный балл за работу в журнале, 

макс. балл может отличаться от того, который установлен в разделе "Типы отметок" и система 

будет рассчитывать рейтинг исходя из установленного в журнале балла. Если галочка КР 

отсутствует, макс. балл учитывается только тот, что установлен в разделе "Типы отметок". 

3) Пропуски на расчет рейтинга по умолчанию не влияют. Если стоит настройка «не учитывать 

пропуски по уважительной причине», пропущенные по уважительной причине работы на расчет 

рейтинга конкретного ученика влиять не будут.  



Для учета дополнительных баллов можно вывести колонку Экстра. Добавление колонки 

осуществляется в разделе АРМ Завуч – Настройки – Журнал – Выставление оценок.  

 

При ее активации становится невозможным выставление оценок за учебный период вручную 

(только автоматически по кнопке СР).  

Столбец появляется вместе с колонкой для проставления четвертных/триместровых/полугодовым 

оценок, в течение учебного периода он не отображается. 

Опция не работает, если в числе допустимых оценок есть нечисловые значения (зачет, аттестован 

и тд).  

Учитель может выставить любое количество баллов в колонку Экстра. После добавления баллов 

система автоматически просуммирует их с набранными учеником баллами из колонки Рейтинг, 

результат будет учтен в колонке с четвертными/триместровыми/полугодовыми оценками: 

 

 

 

 

В АРМ Завуч - Настройки - Журнал есть опция "Рассчитывать годовые и итоговые как среднее 

арифметическое четвертных: ". В этом случае годовая будет рассчитывается как ср. 

арифметическое оценок за учебные периоды, но с одним условием: если оценка за учебный 

период меньше минимальной допустимой (это нижняя граница тройки в шкале 

конвертирования рейтинговой системы из разделе АРМ Завуч – Настройки – Журнал – 

Системы оценивания), то оценка за год будет равна этой непроходной оценке.  

При отключении опции "Рассчитывать годовые и итоговые как среднее арифметическое 

четвертных: " система за год будет просто суммировать все баллы за четверти/полугодия. 

  



Примеры специфических настроек рейтинговой системы 

Пример 1 

 

Ставится оценка за учебный период в пятибалльной системе, а рядом колонка "Сумма баллов" 

с разъяснением: сколько баллов за все работы всего по предмету за период, сколько из них 

набрал ученик, сколько это в процентах. 

У столбца "Годовая" тоже свой разъясняющий столбец "Сумма", где суммируется макс. число 

баллов за все учебные периоды, в ячейке у ученика будет показано число набранных им 

баллов за весь год и их процент от макс. числа. 

 

 

В дневнике тоже есть отдельная вкладка "Итоговые", на которой отображены те же столбцы и 

показатели, разница только в том, что максимальное число баллов по каждому предмету 

воткнуто в ту же ячейку, где набранный им балл и процент. 

 

  



Пример 2 

Установленная в образовательной организации система оценивания предполагает, что на каждую 

выполненную работу отводится определенное количество баллов. Типы отметок и баллы за них 

отображаются в журнале в  разделе «Задать типы»: 

 

Баллы за все проведенные работы суммируются в колонке Текущ. рейтинг: 

 

У каждого ученика указывается процент набранных им баллов за все работы от общего числа 

баллов за все проведенные в учебном периоде работы. То есть, если за все работы в учебном 

периоде ученик может набрать максимум 20 баллов, а он набрал 10 баллов, то его рейтинг будет 

50%. 

Отметки без типа не учитываются при подсчёте рейтинга и никак на него не влияют. 

 



В случае пропуска ученик просто не набирает никакие баллы за пропущенную работу, из-за чего 

его рейтинг становится ниже: ведь эта работа (как и любая проведенная работа с типом) 

увеличивает максимальное количество баллов, которые можно набрать и от которых 

рассчитывается рейтинг. 

Если же ученик пропустил работу по уважительной причине, то персонально для него рейтинг 

считается без учета этой работы, соответственно не снижается. Однако если работа является 

обязательной (стоит отметка в настройках типов), то в любом случае отсутствие отметки по ней 

система принимает за 0 баллов и учитывает в рейтинге. Предполагается, что эту работу ученик в 

любом случае должен сдать и получить отметку (баллы при досдаче можно выставить в ячейку с 

пропуском). 

Пометка «КР?» в настройках типов работ может влиять на возможность аттестации ученика. В 

качестве дополнительного условия для выставления четвертных/полугодовых/триместровых 

отметок может быть обязательное наличие оценки за контрольную работу. Если нет ни одной 

контрольной работы система при автоматическом выставлении отметки по кнопке «СР» выставит 

н/а. Но у вас эта опция не включена, так что флажок КР не влияет на аттестацию.  

Есть еще отдельные настройки расчета среднего балла: с учетом или без учета отметок с флажком 

КР. При выводе этих столбцов система отдельно будет считать набранные баллы и рейтинг за 

работы с флажком КР или без него: 

 

 


